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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA
- USLUGI ASYSTENCKIE DLA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

»Wsparcie dla Ciebie - rozwoj deinstytucjonalnych ustug spotecznych”
Nr projektu: FEWP.10.01-1Z.00-0008/25
Gmina Malanéw / Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Malanowie
Okres realizacji projektu: 01.06.2026-30.09.2028

§ 1. Postanowienia ogolne

Regulamin okres$la zasady rekrutacji 1 uczestnictwa w formie wsparcia ,,Ustugi asystenckie
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami”, realizowanej w ramach projektu ,,Wsparcie dla Ciebie
- rozw0j deinstytucjonalnych ustug spotecznych”. Projekt skierowany jest do mieszkancow
Gminy Malanéw, nr projektu FEWP.10.01-1Z.00-0008/25.

Projekt realizowany jest przez Gmin¢ Malanéw / Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej
w Malanowie w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027.

Udzial w ustugach asystenckich dla osob z niepelnosprawnosciami realizowanych w
ramach projektu jest bezptatny dla uczestnikow, zgodnie z zasadami okreslonymi we
whniosku o dofinansowanie i1 dokumentach projektowych.

Rekrutacja prowadzona jest z zachowaniem zasad roéwnosci szans, niedyskryminacji,
dostgpnosci, przejrzystosci oraz poszanowania godnosci uczestnikow.

Ustugi asystenckie dla osdb z niepetnosprawnosciami sa uslugami dostosowanymi do
szczegolnych potrzeb os6b wymagajacych pomocy, wynikajacych z rodzaju ich schorzenia
lub niepetnosprawnosci.

§ 2. Grupa docelowa

Do udzialu kwalifikowane sg osoby nalezace do grupy docelowej wilasciwej dla ustugi
,Ushugi asystenckie dla 0sob z niepelnosprawnosciami”.

Kandydat musi zamieszkiwa¢ w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego na obszarze
objetym projektem.

Spetnienie kryterium obligatoryjnego potwierdza si¢ na podstawie aktualnego orzeczenia o
niepetnosprawnosci lub dokumentu rownowaznego.

§ 3. Zakres i forma wsparcia

1. Wsparciem zostanie obj¢tych 6 os0b z niepelnosprawnosciami przy udziale 2
asystentow osobistych osoby z niepelnosprawnoscia.

2. Kazdy uczestnik otrzyma wsparcie srednio 10 godzin uslug asystenckich miesi¢cznie,
przy czym wsparcie nie bedzie wynosito mniej niz 5 godzin miesi¢cznie.
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3. Wymiar i zakres ustug asystenckich ustalany jest na podstawie indywidualnej diagnozy
potrzeb uczestnika, z uwzglednieniem jego sytuacji zyciowej, stopnia samodzielno$ci
oraz rodzaju i zakresu potrzebnego wsparcia.

4. Uslugi asystenckie obejmujg w szczegdlnosci wsparcie uczestnika w wykonywaniu
czynnosci dnia codziennego, funkcjonowaniu w zyciu spolecznym, przemieszczaniu
sie, podejmowaniu aktywnoS$ci spolecznej, edukacyjnej lub zawodowej oraz w
zalatwianiu spraw urzedowych i innych spraw wynikajacych z indywidualnych
potrzeb uczestnika.

5. Uslugi realizowane sg w srodowisku lokalnym uczestnika, w miejscu jego zamieszkania

oraz w innych miejscach zwigzanych z jego aktywnoscig i codziennym funkcjonowaniem,
zgodnie z indywidualnym zakresem przyznanego wsparcia.

6. Okres realizacji ustug asystenckich dla 0sob z niepetnosprawnoscia: od wrzesnia 2026 r. do lipca
2028 r.

§ 4. Osoby Swiadczace ustugi

1. Ustugi asystenckie $wiadczone sg przez osoby zatrudnione lub zaangazowane przez
Realizatora projektu, zgodnie z zasadami realizacji projektu oraz obowiazujacymi
przepisami prawa.

2. Osoba objeta wsparciem moze wskaza¢ osobe, ktora bedzie Swiadczy¢ na jej rzecz
ushugi asystenckie, z zastrzezeniem spelnienia przez wskazana osob¢ wymagan
okreslonych w dokumentacji projektu oraz zasadach realizacji ustugi.

3. Wskazanie asystenta przez uczestnika nastgpuje poprzez ztozenie o$wiadczenia
dotyczacego wskazania asystenta osobistego osoby z niepelnosprawnoscig.

4. Wskazanie konkretnej osoby jako asystenta wymaga jej akceptacji oraz pozytywnej
weryfikacji przez Realizatora projektu pod katem spetnienia wymaganych warunkow do
$wiadczenia ustug.

5. Asystent $wiadczy ushugi zgodnie z indywidualnymi potrzebami uczestnika, zakresem
przyznanego wsparcia oraz ustalonym harmonogramem realizacji ushug.

6. Asystent zobowiazany jest do poszanowania godno$ci, prywatno$ci, autonomii i praw
uczestnika oraz do zachowania poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku ze
swiadczeniem ustug.

7. Realizacja ustug jest dokumentowana w sposob okreslony przez Realizatora projektu, w
szczegblnosci poprzez potwierdzanie daty, czasu 1 zakresu wykonanych ustug.

§ 5. Kryteria uczestnictwa

1. Kryterium obligatoryjne udziatlu w ushugach asystenckich stanowi posiadanie aktualnego
orzeczenia o niepetnosprawnosci lub dokumentu réwnowaznego. Spelnienie kryterium
potwierdza si¢ kopig aktualnego orzeczenia lub dokumentu réwnowaznego.

2. Po pozytywnej ocenie speinienia kryterium obligatoryjnego kandydat podlega ocenie wedtug
nastepujacych kryteriow punktowych:



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez ﬁ;ﬁ ;ﬁQﬂE&ZOAI;)ZTW "
dla Wielkopolski - Polska Unie Europejska 2t WIELKOPOLSKIEGD

‘Kryterium HLiczba punktow HDokument potwierdzajacy

o$wiadczenie uczestnika

Samotne zamieszkiwanie 3 pkt i/lub dokumentacja

Korzystanie z pomocy
spotecznej

dokumentacja GOPS

2 pkt i/lub o$wiadezenie

kopia aktualnego orzeczenia
0 niepetnosprawnosci

Znaczny stopien
niepetnosprawnosci

4 pkt

3. Maksymalna liczba punktow mozliwych do uzyskania w ramach kryteriow punktowych
wynosi 9 punktow.

4. Punkty przyznawane sg wylacznie za kryteria spetnione przez kandydata i potwierdzone
wymaganym dokumentem lub o§wiadczeniem.

5. W przypadku spetnienia przez kandydata kryterium obligatoryjnego oraz uzyskania punktow
za kryteria dodatkowe, Komisja Rekrutacyjna ustala taczng liczbg uzyskanych punktow.

6. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spelniajacych kryteria obligatoryjne niz liczba
dostepnych miejsc, o kolejnosci zakwalifikowania decyduje liczba uzyskanych punktéw, od
najwyzszej do najnizszej.

7. W przypadku uzyskania przez kandydatow jednakowej liczby punktow o kolejnosci
zakwalifikowania decyduje wigksza potrzeba wsparcia wynikajagca z dokumentacji
przedstawionej w toku rekrutacji, a w przypadku braku mozliwosci rozstrzygnigcia - kolejnosé
zlozenia kompletnego formularza rekrutacyjnego.

8. Kryteria rekrutacyjne weryfikowane sg na podstawie oswiadczen, orzeczen oraz dokumentacji
znajdujacej si¢ w zasobach GOPS, zgodnie z wymaganiami okreSlonymi w dokumentacji
Projektu.

§ 6. Zasady pierwszenstwa i ocena zgloszen

1. W przypadku wigkszej liczby zgloszen niz liczba dostgpnych miejsc, ocena zgloszen
dokonywana jest na podstawie speilnienia warunkow udziatu w projekcie oraz kryteriow
punktowych okre§lonych w niniejszym Regulaminie.

2. Podstawowym kryterium kwalifikacji do udziatu w ustugach asystenckich jest posiadanie
aktualnego orzeczenia o niepelnosprawnosci lub dokumentu rownowaznego.

3. Po spetieniu kryterium obligatoryjnego kandydat otrzymuje punkty za spetnienie
nastepujacych kryteriow:
a) samotne zamieszkiwanie - 3 pkt,

b) korzystanie z pomocy spolecznej - 2 pkt,

¢) znaczny stopien niepelnosprawnosci - 4 pkt.

4. Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania wynosi 9 punktéw.

5. Punkty przyznawane s3 na podstawie dokumentéw i1 oswiadczen potwierdzajacych
spetnienie poszczegodlnych kryteriow, zgodnie z § 6pkt 3 Regulaminu.
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6. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych kryteria udziatu niz liczba
dostgpnych miejsc, o kolejnosci zakwalifikowania decyduje lgczna liczba uzyskanych punktow
- od najwyzszej do najnizszej.

7. W przypadku uzyskania przez kandydatéw jednakowej liczby punktow o kolejnosci
zakwalifikowania decyduje wieksza potrzeba wsparcia wynikajaca z dokumentacji
przedstawionej w toku rekrutacji, a w przypadku braku mozliwosci rozstrzygniecia - kolejno$é
ztozenia kompletnego formularza rekrutacyjnego.

8. W przypadku wiekszej liczby osob spetniajacych warunki udziatu w projekcie niz liczba
dostepnych miejsc zostanie utworzona lista podstawowa oraz lista rezerwowa. W przypadku zwolnienia
miejsca w projekcie osoba z listy rezerwowej moze zosta¢ zakwalifikowana do udziatu w projekcie, z
uwzglednieniem aktualnej sytuacji i potrzeb osoby oraz kolejnosci wynikajacej z przeprowadzonej oceny.

9. Stosowane zasady rekrutacji zapewniaja réwny dostep do wsparcia, przejrzystos¢

procesu rekrutacji oraz zasade¢ ro6wnego traktowania i niedyskryminacji.

§ 7. Dokumenty rekrutacyjne

1. Kandydat ubiegajacy si¢ o udzial w formie wsparcia ,,Uslugi asystenckie dla oséb z
niepelnosprawnos$ciami” zobowiazany jest zlozy¢:

a) Formularz rekrutacyjny uczestnika projektu.

b) Deklaracje uczestnictwa w projekcie.

¢) Oswiadczenie o spetnianiu kryteriow udziatu.

d) Oswiadczenie o miejscu zamieszkania.

e) Dokument potwierdzajacy potrzebg wsparcia, jezeli jest wymagany dla danej ustugi.

f) Klauzule informacyjng dotyczaca przetwarzania danych osobowych.

g) Kopie aktualnego orzeczenia o niepetnosprawnosci lub dokumentu rownowaznego.

h) O$wiadczenie uczestnika dotyczace wskazania asystenta osobistego osoby z
niepelnosprawnoscig - jezeli uczestnik wskazuje osobe, ktora ma swiadczy¢ na jego rzecz
ustugi asystenckie.

2. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, stuza potwierdzeniu spetnienia warunkow udzialu
w projekcie oraz rozpoznaniu indywidualnych potrzeb osoby ubiegajacej sie o
specjalistyczne ustugi opiekuncze.

3. W przypadku gdy kandydat nie posiada dokumentu, o ktérym mowa w ust. 1 lit. € lub f,
Realizator moze dokona¢ oceny potrzeby wsparcia na podstawie innych dost¢pnych
dokumentow lub informacji potwierdzajacych sytuacj¢ osoby, zgodnie z zasadami

4. Formularze rekrutacyjne 1 pozostate dokumenty bgda dostepne w formie papierowej oraz,
elektronicznej do pobrania ze strony internetowej www.gops.malanow.pl. Dokumentacja
moze zostaé przygotowana w sposob dostosowany do indywidualnych potrzeb osoby
ubiegajacej si¢ o wsparcie, z zachowaniem zasad dostepnosci.

5. Kandydat moze skorzysta¢ z pomocy pracownika Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Malanowie przy wypetianiu dokumentéw rekrutacyjnych.

6. Dokumenty rekrutacyjne moga by¢ skladane osobiscie w siedzibie GOPS przez
kandydata, przez jego przedstawiciela ustawowego lub osob¢ upowazniong, a takze w
formie elektronicznej: e-PUAP i poczta elektronicza gops@malanow.pl.
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7. Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do
udzialu w projekcie. O zakwalifikowaniu decyduje Realizator na podstawie spetienia
warunkow udziatu oraz oceny potrzeby wsparcia, zgodnie z § 6 Regulaminu.

§ 8. Proces rekrutacji

1. Rekrutacje prowadzi Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Malanowie ul. Turecka 16 62-
709 Malanéw, pokdj nr 10. .

2. Informacja o naborze podawana jest do wiadomosci w sposob zapewniajacy rowny dostep do
informacji.

3. Zgloszenia podlegaja weryfikacji formalnej i merytoryczne;.
§ 9. Indywidualny zakres i organizacja uslug

1. Zakres 1 wymiar ustug asystenckich ustalane sg indywidualnie z uczestnikiem, z
uwzglednieniem jego potrzeb, mozliwos$ci organizacyjnych oraz zasad projektu.

2. Ustugi realizowane sa zgodnie z ustalonym harmonogramem.
3. Zmiana zakresu lub wymiaru ustug moze nastapi¢ w przypadku zmiany sytuacji uczestnika lub
jego potrzeb, z zachowaniem zasad projektu 1 dostgpnosci ustug.

§ 10. Prawa i obowiazki uczestnika

1. Uczestnik ma prawo do korzystania z przyznanych ustug z poszanowaniem godnosci,
prywatnosci 1 indywidualnych potrzeb.

2. Uczestnik zobowiazuje si¢ do przekazywania prawdziwych 1 aktualnych informacji,
wspotpracy z Realizatorem oraz potwierdzania realizacji ustug w wymaganej dokumentacji.

3. Uczestnik zobowigzany jest informowa¢ Realizatora o zmianach sytuacji, ktére moga mie¢
wplyw na zakres lub zasadno$¢ §wiadczenia usthug.

§ 11. Rezygnacja i utrata prawa do wsparcia
1. Uczestnik moze zrezygnowac¢ z udziatu w projekcie w kazdym czasie, informujac Realizatora.

2. Uczestnik moze utraci¢ prawo do wsparcia w przypadku ustania przestanek uzasadniajgcych
korzystanie z ustug asystenckich, podania nieprawdziwych danych lub razgcego naruszania zasad
realizacji ushug.

3. O zakonczeniu udzialu uczestnik jest informowany w sposéb odpowiedni do jego sytuacji.

§ 12. Monitoring i dokumentowanie

1. Realizator prowadzi dokumentacj¢ potwierdzajaca rekrutacje, zakres i wymiar zrealizowanych
ushug.

2. Uczestnik potwierdza wykonanie ustug w dokumentacji wymaganej przez Realizatora.
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3. Realizator prowadzi monitoring i ewaluacj¢ wsparcia na potrzeby prawidtowej realizacji,
kontroli i rozliczenia projektu.

§ 13. Ochrona danych osobowych

1. Dane osobowe uczestnikow sa przetwarzane zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz
zasadami Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027.

2. Szczegotowa informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych stanowi odrgbny
dokument przekazywany uczestnikowi.

§ 14. Skargi i uwagi

1. Uczestnik moze zgtasza¢ uwagi, skargi 1 wnioski dotyczace organizacji lub jakos$ci ustug do
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Malanowie.

2. Zgloszenia rozpatrywane s3 z zachowaniem zasad bezstronnos$ci, dostepnosci i poszanowania
godnosci uczestnika.

§ 15. Postanowienia koncowe
1. Regulamin obowigzuje przez okres realizacji wsparcia w ramach projektu.

2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy prawa, dokumenty
programowe oraz zasady realizacji projektu.

3. Regulamin moze by¢ zmieniany w przypadku zmian przepisow prawa, wytycznych, wniosku o
dofinansowanie lub innych dokumentow majacych wplyw na realizacje projektu.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.
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